
時間（所要時間）

13：15～（15分）

講義の展開 参照先

　前川宙貴先生（天満法律事務所）

令和5年5月31日（水）13：15～16: 00　対面開催
講師 ：木戸道子先生（日本赤十字社医療センター産婦人科部長）

順天堂大学

4年生対象
10名参加

機器等の最終確認、講義概要説明、アンケート
案内、資料確認等

講師　前川宙貴先生（弁護士）
講義テーマ「労働法講義」

13：35～（30分）
【説明（第１部）】

講師　木戸道子先生（日本赤十字社医療センター）
講義テーマ「医師の働き方改革について

～自分のキャリア設計を考えよう～」

14：05～（30分）
【説明（第2部）】

13：30～（5分）

14：35～（10分）

グループディスカッション15：05～（30分）

15：58～（2分）

開催趣旨等について説明

講師　藤川 葵（厚生労働省医政局医事課）
講義テーマ「医師の働き方改革が目指すもの～外科医から14：45～（20分）

休　　憩

15：35～（10分） グループディスカッション発表

15：45（3分） 木戸先生による講評

アンケート回答のお願い

質疑応答15：48～（10分）

医系技官になって気づいた｢制度づくり｣の重要性～｣

P128～P138

※本講義は、順天堂大学における「衛生学・公衆衛生学実習」の一部として実施したもの
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令 和 ５ 年 度  講 義 実 例  1  （ 順 天 堂 大 学 ）

グループディスカッションの概要

P245～P257



家庭と仕事の両立について

グループ テーマファシリテーター人数

長時間労働者への面接指導と
追加的健康確保措置について

医師の働き方改革と
研究・教育についてA班

C班

B班

3名
（男1名女2名）

3名
（男2名女1名）

4名
（男3名女1名）

木戸道子先生

前川宙貴先生

藤川葵

各班に分かれ、まずは個人でテーマに関しての不安点や疑問点、また、
課題を書き出していく。その際、付箋1枚につき1つの意見とする。15：05～（5分）

15：35～（10分） グループディスカッション発表

15：45（3分） 木戸先生による講評

15：10～（25分）
書き出した付箋を模造紙に張り出して、全員で分類分けする。
分類分けした内容について各自の考えを延べ、ディスカッションを行い、
端的にまとめる。
ファシリテーターは、各自の疑問、考え、分類の仕方などについて、適宜
コメントを行い、円滑な進行となるよう支援する。

厚生労働省医政局医事課
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＜グループディスカッションの進め方について説明した資料（順天堂大学作成）＞
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